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(ราง) พระราชบัญญัติรับรองอัตลักษณทางเพศสภาพ การแสดงออกทางเพศสภาพ และคุณลักษณะทาง

เพศ พ.ศ... The Gender Identity, Gender Expression, And Sex Characteristics Act. B.E. 

256x (GEN-ACT) 

นโยบายการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

“คณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ” หมายถึง คณะกรรมการขับเคล่ือน (ราง) พระราชบัญญัติ

รับรองอัตลักษณทางเพศสภาพ การแสดงออกทางเพศสภาพ และคุณลักษณะทางเพศ พ.ศ... และตอไปนี้จะ

เรียกวา “คณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ” 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ตอไปนี้จะเรียกวา “ผูเขาช่ือ”  

ขอตกลงการใหความยินยอมในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ผูเขาช่ือยินยอมและอนุญาตใหคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ เก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตเง ื่อนไข 

ดังตอไปนี้ 

 

ขอกำหนดและเง่ือนไข 

1. การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลอยางจำกัดและเทาท่ีจำเปน 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความถึง ช่ือ สกุล เลขประจำตัวประชาชน อีเมล หมายเลขโทรศัพท วันเดือน 

ปเกิด อายุ ภูมิลำเนา ถิ่นที่อยู เชื้อชาติ ศาสนา เพศ รวมถึงขอมูลซึ่งสามารถบงบอกตัวบุคคลของขาพเจาได 

อันเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความถูกตองสมบูรณ และเปนปจจุบัน ซึ ่งทางคณะกรรมการขับเคลื่อนราง

พระราชบัญญัติฯ สามารถนำไปใชไดตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเทานั้น และจะตองรักษาขอมูลเหลานั้นไว

เปนความลับ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ มีหนาที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตลอดจนการปองกันมิใหมีการนำขอมูล

สวนบุคคลไปใชโดยมิไดรับอนุญาตจากผูเชาช่ือกอน  

 

2. วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูล 

2.1. เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงคของคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ รวมถึงการพัฒนา

เว็บไซตของระบบงานตาง ๆ ใหมีความทันสมัยหากภายหลังทางคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ 

เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล คณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ 
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จะแจงใหผู เขาชื ่อทราบ และขอความยินยอม ผานทางอีเมล (E-mail) หรือ ขอความ SMS ผานทาง

โทรศัพทมือถือท่ีผูเขาช่ือไดจดแจงไวในเว็บเขาช่ือรางพระราชบัญญัติ  

2.2. ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการดำเนินก ิจกรรมทางการเมือง การรณรงคทางการเม ืองในระบอบ

ประชาธิปไตย การสำรวจความคิดเห็น เปนตน 

2.3. เผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพของราษฎร ขับเคลื่อนการทำงานในทาง

ประชาสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ และการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม ไปจนถึงการตรวจสอบการ

ใชอำนาจรัฐและการดำเนินงานขององคกรอิสระ เปนตน 

2.4. วิเคราะหขอมูลเพื่อสงเสริมการดำเนินกิจกรรมทางการเมืองของคณะกรรมการขับเคลื่อนราง

พระราชบัญญัติฯ และสำรวจความพึงพอใจหรือความคิดเห็นของผูเขาช่ือ เพื่อปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมทาง

การเม ือง เพ ื ่อกำหนดแนวทางการดำเน ินก ิจกรรมทางการเม ืองของคณะกรรมการขับเคลื ่อนร าง

พระราชบัญญัติฯ 

2.5 เพื่อรับขอมูลขาวสาร การโฆษณาประชาสัมพันธ การรณรงคจากคณะกรรมการขับเคลื่อนราง

พระราชบัญญัติฯ เกี่ยวกับการดำเนินการตามขอ 2.1 2.2 2.3 และ 2.4 

 

3. ขอจำกัดในการนำขอมูลสวนบุคคลไปใช 

คณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ จะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดทำการจัดเก็บรวบรวม

ใหแกบุคคลภายนอก หากทางคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ กำหนดใหผูรับจาง และพนักงาน

จางเหมา (Outsource) เปนผูเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลของผูเขาชื่อ ซึ่งตองทำเปน

ความลับ และมีคามปลอดภัย โดยหามผูรับจางและพนักงานจางเหมาดังกลาวนำขอมูลสวนบุคคลของผู

เขาชื่อปใชนอกเหนือจากที่กำหนดใหดำเนินการตามสัญญาจาง ภายใตวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวน

บุคคลนี้ 

 

4. ประเภทของบุคคลหรือหนวยงานที่คณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ อาจเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล 

4.1. ผูรับจาง และพนักงานจางเหมา (Outsource) ซึ่งทางคณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ 

ไดมอบหมายใหดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูเขาชื ่อ หมายความรวมถึงเจาหนาที่คุ มครอง

ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดวย 
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4.2. ผูใหบริการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูล สถิติ การวิจัยและพัฒนาฐานขอมูล ใน

การดำเนินกิจกรรมทางการเมือง ท้ังนีเ้ทาท่ีจำเปนตอการดำเนินการตามวัตถุประสงคท่ีผูเขาช่ือ ไดยินยอมไว 

4.3. เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐซึ ่งมีอำนาจตามกฎหมายที่ชัดแจง และเปนกรณีที ่มีกฎหมาย

กำหนดใหคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ ตองเปดเผยขอมูลตอเจาหนาท่ี หรือหนวยงานของรัฐ

นั้น 

 

5. คำช้ีแจงและสิทธิของผูเขาช่ือ  

คณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ ขอแถลงคำช้ีแจงและสิทธิของผูเขาช่ือ ดังนี้ 

5.1. คณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ จะเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของผูเขาช่ือ ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวตามขอ 2 วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูล 

5.2. หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคล ทางคณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ จะแจงใหผูเขาชื่อทราบและขอความยินยอม

ผานทางอีเมล (E-mail) หรือ ขอความ SMS ตามที ่ผู เขาชื ่อไดใหไวผานเว็บไซตเขาชื ่อกอน ทั ้งนี ้ทาง

คณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ จะทำการบันทึกการแกไขเพิ่มเติมไวเปนหลักฐาน 

5.3. เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมาย ดังตอไปนี้ 

 5.3.1. สิทธิในการแกไขหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของตนเองใหมีความเปนปจจุบัน ถูกตอง

และสมบูรณ 

 5.3.2. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมที่ไดใหไวตอคณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ 

เมื่อใดก็ได โดยผูเขาช่ือแจงความประสงค และแสดงเจตนาทางอีเมล (E-mail) ท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือนราง

พระราชบัญญัติฯ ไดแจงไวในเว็บไซตเขาช่ือนี้ 

 5.3.3. สิทธิในการขอใหคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ ลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล

เฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูเขาช่ืออยางชัดแจงเมื่อใดก็ได โดยผูเขาช่ือ ไดแจงความประสงค 

และแสดงเจตนาผานทางอีเมล (E-mail) หรือชองทางอื่น ที่คณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ ได

แจงไวในเว็บไซตเขาช่ือนี้ 

5.3.4. สิทธิในการขอเขาถึง และคัดถายสำเนาขอมูลสวนบุคคลของตนเองโดยใหมีการรับรองสำเนา

ถูกตอง หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดใหความยินยอมโดยชัดแจง 



 4 | 5 

5.3.5. สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตัวผูเขาชื่อเอง จากคณะกรรมการขับเคลื่อนราง

พระราชบัญญัติฯ ได รวมท้ังขอใหทางคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ สงหรือโอนขอมูลผูเขาช่ือ 

ไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น หรือขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ 

ใหทำการสงหรือโอนใหกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น 

5.3.6. สิทธิในการที่ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูล

สวนบุคคลที่เกี่ยวกับผูเขาชื ่อ ในกรณีที่ไดใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลนั้น 

5.3.7. สิทธิรองเรียนในกรณีท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ หรือผูประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล ตลอดจนเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล ลูกจาง หรือผูรับจางของคณะกรรมการขับเคล่ือนราง

พระราชบัญญัติฯ ฝาฝนไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 และประกาศท่ีตรา

ข้ึนเพื่อบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย ในกรณีท่ีผูเขาช่ือประสงคจะใชสิทธิตามท่ีระบุไวขางตน ติดตอมาทาง

อีเมล (E-mail) หรือชองทางอื่นท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ ไดแจงไวในเว็บไซตเขาช่ือนี้ 

 

6. การรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ซึ ่งทางคณะกรรมการขับเคลื ่อนราง

พระราชบัญญัติฯ มีมาตราการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของผูเขาช่ือ ดังตอไปนี้ 

6.1. กำหนดสิทธิและขอจำกัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของพนักงานคณะกรรมการขับเคลื่อนราง

พระราชบัญญัติฯ และพนักงานจางเหมา (Outsource) ของคณะกรรมการขับเคล่ือนรางพระราชบัญญัติฯ เพื่อ

แบงระดับความรับผิดชอบ ขอมูลของทานต้ังแตระดับผูบันทึกขอมูล จนถึงระดับผูดูแลระบบงาน 

6.2. ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงดานความมั่นคงปลอดภัยของเว็บไซต หรือระบบงานสารสนเทศ

ท้ังหมดอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตหรือระบบงานสารสนเทศใหมีความทันสมัย 

มีความปลอดภัยจากการคุกคามทางอิเล็กทรอนิกสและเพิ่มมาตราการปองกันชองโหวอยางมีประสิทธิภาพ 

6.3. กำหนดใหมีมาตราการที่เหมาะสมสำหรับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่มี

ลักษณะเฉพาะ เพื่อปองกันขอมูลสวนบุคคลที่อาจสงผลกระทบตอความรูสึก ความเชื่อ ศีลธรรมพื้นฐานของ

สังคมมนุษย อันอาจจะกอใหเกิดความเสียหาย หรือกระทบตอสิทธิเสรีภาพของเจาของขอมูล เชน เลข

ประจำตัวประชาชน เปนตน 

6.4. สรางมาตรการบมเพาะจิตสำนึกความรับผิดชอบอยางเครงครัดดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของขอมูลสวนบุคคลใหกับพนักงาน ลูกจาง หรือผูรับจางของคณะกรรมการขับเคลื่อนรางพระราชบัญญัติฯ 

ดวยการเผยแพรขาวสาร ใหความรู จัดสัมมนา หรือฝกอบรมในดานการสรางความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล

สวนบุคคลอยางเครงครัด 
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7. ชองทางการติดตอสื่อสาร  

กองเลขาขับเคลื่อน (ราง) พระราชบัญญัติรับรองอัตลักษณทางเพศสภาพ การแสดงออกทางเพศ

สภาพ และคุณลักษณะทางเพศ พ.ศ.... 

อีเมล (E-mail) : info@thaitga.org 

เบอรติดตอ  : (66) 95-361-5796 

Facebook  : เครือขายเพื่อนกะเทยไทย 

 

ขาพเจายินยอมตามขอตกลงและเง่ือนไขการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการขับเคลื่อนราง

พระราชบัญญัติฯเพื่อรับรองอัตลักษณทางเพศสภาพ การแสดงออกทางเพศสภาพ และคุณลักษณะทาง

เพศ พ.ศ.... 

mailto:info@thaitga.org

